L
CIOFF oudlop»y

Cantre o' information I B REPUBLIQUE FRANGAISE

at ﬂ‘:: fﬂhﬂl&gﬂ s fe La certification qualité a été délivrée au
titre de la catégorie d'action suivante :
Aube actions de formation

CATALOGUE DES FORMATIONS

Violences sexistes et sexuelles
LIBERTE
' Parentalité
FRATERNITE

7 . PAR 1€
Separation

Prostitution des
mineurs-es

Transidentité

Droit des étrangers Violences au travail

Violences au sein du couple S/?\\/S

o Aide aux femmes Victimes
de violences Sexistes




# Informer, Orienter et Accompagner de maniere confidentielle et gratuite
# Promouvoir I'égalité entre les femmes et les hommes
# Apporter des réponses personnalisées avec une prise en compte globale des situations

Un acces a linformation juridique en droit civil et des sensibilisations sur des themes variés dispensés par des
juristes diplémés-ées d'un Master 2

Un accompagnement personnalisé dans l'insertion professionnelle proposé par une conseillere
a l'emploi

Un accueil dédié a toute personne apres la perte du / de la conjoint-e, concubin-e ou partenaire

Accompagnement global et renforcé dans la prise en charge des victimes de violences avec notre service
d’Accompagnement spécialisé d'Aide aux femmes Victimes de violences Sexistes
Primo-accueil et accompagnement juridique, administratif et social renforcé des victimes de violences

Groupe de parole enfants
A destination des enfants de 5 a 8 ans, animé par une juriste et une psychologue infantile
4 ou 5 séances pour parler des violences intra-familiales

Action de sensibilisation auprés des auteurs de violences conjugales
Pour les auteurs condamnés pour faits de violences conjugales : comprendre dans une dynamique de
changement pour prévenir la récidive

Des formations dispensées par un-e juriste diplomé-e du CIDFF de 'Aube, certifiées par Qualiopi au titre des
actions de formations

Agréments
Agrément de I'Etat des CIDFF pour exercer leur mission d'intérét général (2022-2026)
Agrément National du Ministére de la Justice, de compétence spécialisée des associations d’Aide aux victimes
(2024 - 2029)
Agrément National Association Educative de 'Enseignement Public (2024 - 2026)

Memobre de la Fédération Nationale des CIDFF et de la Fédération Régionale des CIDFF du Grand Est

can-Louis Delaporte 10 000 TROYES Tél: 03 25 73 1525/

00725 10 aupreés du Préfet Grand-Est
%
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CIDFF

Centre d'information

sur les droits des fermme:

at des famillas "‘H.._

Le CIDFF de 'Aube se positionne comme un acteur de référence dans le champ de la promotion de l'égalité
entre les femmes et les hommes et de la lutte contre les violences sexistes ou sexuelles

Se former avec le CIDFF de I'Aube, c’est bénéficier :
De formatrices justifiant d'une véritable expertise de terrain

D'une pédagogie interactive alliant théorie et pratique
De compétences pluridisciplinaires (juriste, chargé de projet, conseillere en insertion socio-professionnelle)

D'un réseau partenarial sur le champ de ces thématiques

ADAPTATION DES FORMATIONS

Formation inter-structures:
Ces formations sont ouvertes aux professionnels:les de structures différentes favorisant les échanges et
permettant de développer les partenariats sur un territoire. 6 participants-tes minimum - Date fixe.

Formation sur-mesure / En intra :

Nos formations sont adaptées a la demande, au contexte, a la culture de I'entreprise et aux attentes des
stagiaires. Nous sommes disponibles pour construire avec vous un programme individualisé et adapté a vos
besoins.

MODALITE PEDAGOGIQUES

Questionnaire pré-formation (connaitre les acquis / attentes des stagiaires )
Support de présentation

Tour de table

dossier documentaire

Alternance d'apports théoriques et d'exercices pratiques

DEMARCHE QUALITE

Certification
Le CIDFF de I'Aube a obtenu la certification QUALIOPI en juillet 2024 au titre de ces actions de formation.
Cette certification permet la mobilisation des fonds publics et mutualisés de la formation professionnelle

Amélioration continue
Les évaluations a chaud sont analysées afin de mettre en place des mesures correctives lorsque nécessaire. De
méme des évaluations a froid sont envoyées 2 a 3 mois apres la réalisation de la formation.

MA] Juin 2024



COFF
Repérer et prévenir les violences sexistes et sexuelles

Le personnel des structures accueillant du public peut étre confronté a des situations ou des récits
de violences sexistes et sexuelles. Afin de permettre une meilleure prise en charge des victimes,
cette formation leur apprendra a repérer et définir ces violences, a comprendre quelles en sont les
racines et les enjeux associés.

Objectifs Public visé
e Comprendre l'origine des violences sexistes et sexuelles

e Connaitre les différentes formes de violences sexistes et sexuelles et le cadre Tous-tes professionnels-les

légal applicable ..&.- accueillant du public

Détecter les signaux de violences pour repérer les victimes
Comprendre le mécanisme et les conséquences des violences Prérequis
Apprendre a accueillir, écouter les personnes victimes

Connaitre les lieux d'accompagnement spécialisés pour mieux orienter

Pas de prérequis

i

Contenu "
. , NS L Durée
e Prise de conscience des inégalités et des stéréotypes de genre
e Les différentes formes de violences sexistes et sexuelles
e Cadre légal des violences sexistes et sexuelles - exercice pratique de 1 journée (7h)
qualification
e Comprendre le mécanisme et les conséquences des violences avec un focus Date
particulier sur les violences dans les relations amoureuses
e Détecter les signaux de violences sexistes et sexuelles — 4 février 2025
e Discours et attitudes dont il faut se saisir lorsque I'on accueille des récits de -=%>) ou 27 novembre 2025
violences .
. . , PP . Lieu
e Prévenir les violences sexistes et sexuelles : réflexion collective
CIDFF Aube
9 14 rue Jean-Louis Delaporte,
Modalités » Troyes
e Présentiel | Prix
e nter-structures ou en intra
e 6412 participants-es Inter : 230 € TTC par participant-e
e Inscriptions cléturées 15 jours avant la session € Enintra: 1400€ TTC
e Alternance d'apports théoriques et d'exercices pratiques (quizz, cas pratiques, Sur site : nous consulter
brainstorming ...) Inclusion et handicap
e Questionnaire d'évaluation et de satisfaction en fin de session
e Remise d'une documentation pédagogique aux stagiaires Pour tout besoin
( d'adaptation au regard d'une

Intervenantes du CIDFF de I'Aube problematique de sante.

Aurélie HERRGOTT, Marion COLLOT, Fanny BERGERET Cernitaict - deiff.auoe jurst@gmeil com
Juristes au CIDFF de I'Aube, formées aux violences sexistes et sexuelles et a la prise Referente handicap : Mme HERRGOTT,
en charge des victimes de violences sexistes et sexuelles juriste CIDFF de 'Aube

Inscriptions et informations complémentaires

ontactez nous par mail : formations.cidff10@gmail.com ou au 03 25 73 15 25

Nos interventions peuvent étre adaptées a la demande et aux attentes des stagiaires.
Nous sommes disponibles pour construire avec vous un parcours adapté a vos besoins.

FR-CIDFF
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Prevention et lutte contre les violences sexistes

et sexuelles da destination des ACM

Le personnel des accueils collectifs de mineurs peut-étre confronté a des situations ou des récits
de violences sexistes et sexuelles. Cette formation leur apprendra a repérer et définir ces
violences, a comprendre qu'elles en sont les racines et les enjeux associés.

Objectifs Public visé

« Comprendre l'origine des violences sexistes et sexuelles ... I?ro/fessmnnels-glles et
Connaitre les différentes formes de violences sexistes et sexuelles et .-a bénévoles travaillant en
le cadre légal applicable ccueil collectif de mineurs

Comprendre le mécanisme des violences et leurs conséquences
« Détecter les signaux de violences pour repérer les victimes de violences
sexistes et sexuelles

Prérequis

) n= ) o O Pas de prérequis
« Savoir accueillir, écouter, orienter les personnes victimes i
« Connaitre les lieux daccompagnements spécialisés et réseaux de
proximité Duré
uree
Contenu

« S'investir et comprendre .
o Prendre conscience des différentes situations de violences sexistes et 1journéee (7h)

sexuelles.
o Repérer le lien entre les stéréotypes et les violences sexistes et sexuelles Date
« Connaitre
o Législation applicable e 24 avril 2025

o Conséquences des violences sexistes et sexuelles =
« Prévenir et agir:

» Comprendre sa responsabilité en tant qu'équipe éducative dans la Lieu
prévention et la lutte contre les violences sexistes et sexuelles CIDFF Aube
» Acquérir des outils de prévention et de sensibilisation 9 14 rue Jean-Louis Delaporte,
., Travailler sur la posture pour le repérage, la prise en charge et D Troyes
l'orientation des victimes de violences. .
Prix
Modalités Inter : 230 € TTC par participant-e

En intra : 1400€ TTC

* Présentiel o
Sur site : nous consulter

* Inter-structures ou en intra
¢ 6 a15 participant.es

- N . . Inclusion et handicap
« Inscriptions cléturées 3 semaines avant la session

« Alternance d'apports théoriques et d'exercices pratiques (quizz, cas Pour tout besoin

pratiques, brainstorming ...) d'adaptation au regard d'un
« Questionnaire d'évaluation et de satisfaction en fin de session problématique de santé.
« Remise d'une documentation pédagogique aux stagiaires Contact :

cidff.aube juriste@gmail.com
Intervenantes du CIDFF Référente handicap : Mme

Aurélie HERRGOTT, juriste au CIDFF de I'Aube, formée aux violences sexistes HERRGOTT, juriste CIDFF de I'Aube
et sexuelles et & la prise en charge des victimes

Inscriptions et informations complémentaires

Contactez nous par mail : formations.cidfﬂO@Cgmail.com ouau 0325731525
Nos interventions peuvent étre adaptées a la demande et aux attentes des stagiaires. Nous sommes disponibles

pour construire avec vous un parcours adapté a vos besoins. 1
FR-CIOFF
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Repérer et prévenir les violences sexistes et sexuelles
au travail

Cette formation vise a outiller tous-tes pouvant étre confrontés, directement ou indirectement, a
des situations ou des récits de violences sexistes et sexuelles au travail. Afin de permettre une
meilleure prise en charge des victimes, cette formation leur apprendra a repérer et définir ces

violences, a comprendre quelles en sont les racines et les enjeux associés.

Objectifs Public visé
e Connaitre les différentes formes de violences sexistes et sexuelles en en
comprenant l'origine ' :
o L . . . (AA RIS professionnels-les
e |dentifier les situations de violences sexistes et sexuelles au travail par la .--
connaissance du cadre légal

¢ Connaltre les voies de recours et les obligations légales de I'employeur Prérequis

e Comprendre le mécanisme des violences et les conséquences des violences

e Savoir réagir face a une situation de violences sexistes et sexuelles au travail

e Prévenir les risques par la connaissance des dispositifs et la mise en place de N
procédure interne

p!

Pas de prérequis

Durée
Contenu
e Prise de conscience des inégalités et des stéréotypes de genre : chiffres clés, , )
définition, repérage et conséquences @ I journee {71
¢ Les différentes formes de violences sexistes et sexuelles
e Cadre légal des violences sexistes et sexuelles - focus particulier dans le monde Date
du travail - exercice pratique de qualification
e Prévenir et agir : obligations Iégales de I'employeur — 5juin 2025
e Comprendre le mécanisme et les conséquences des violences : stratégies de --
I'auteur et impact sur la victime .
) . . . Lieu
e Détecter les signaux de violences sexistes et sexuelles
¢ Discours et attitudes dont il faut se saisir lorsque I'on accueille des récits de CIDFF Aube,
violences 914 rue Jean-Louis Delaporte,
® Prévenir les violences sexistes et sexuelles : réflexion collective D Troyes
Modalités Prix
e Présentiel Inter : 230 € TTC par participant-e
e Inter-structures ou en intra € En intra : 1400€ TTC
* 62 12 participants-es Sur site : nous consulter
e Inscriptions cloturées 15 jours avant la session Inclusion et handicap

Alternance d'apports théoriques et d'exercices pratiques (quizz, cas pratiques,

brainstorming ...) Pour tout besoin
¢ Questionnaire d'évaluation et de satisfaction en fin de session é\ d'adaptation au regard d'une
» Remise d'une documentation pédagogique aux stagiaires probléematique de sante.
Contact : cidff.aube juriste@gmail.com

Inte/ryenantes du CIDFF de I'Aube Référente handicap : Mme HERRGOTT,
Aurélie HERRGOTT, Marion COLLOT ou Fanny BERGERET juriste CIDFF de 'Aube

Juristes au CIDFF de I'Aube, formée aux violences sexistes et sexuelles et a la prise
en charge des victimes de violences sexistes et sexuelles

Inscriptions et informations complémentaires

Contactez nous par mail : formations.cidff10@gmail.com ou au 03 25 73 15 25
Nos interventions peuvent étre adaptées a la demande et aux attentes des stagiaires.
Nous sommes disponibles pour construire avec vous un parcours adapté a vos besoins.

FR-CIOFF
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Repérer, accueillir et orienter
les victimes de violences dans le couple

Afin de permettre une meilleure prise en charge des victimes de violences au sein du couple, cette
formation permet a tous-tes les professionnels-les de repérer et comprendre le mécanisme des
violences, comprendre leurs impacts et conséquences afin de mieux les accueillir et orienter.

Objectifs
e Comprendre le phénomene des violences conjugales par une meilleure

Public visé

connaissance du processus et de ses conséquences ' Tous-tes professionnels:les
e Connaitre le cadre Iégal des violences dans le couple ..-.- accueillant du public
e Déceler les signaux de violences pour en repérer les victimes
e Comprendre les freins de la victime et I''mpact des violences Prérequis
e Apprendre a accueillir, écouter les personnes victimes
e Développer des attitudes aidantes et bienveillantes ﬁ , .
e Connaitre les lieux d'accompagnement spécialisés pour mieux orienter D (2) a PEs Bie [prrereciuls
Contenu DUré
e | es spécificités des violences dans le couple uree
o Evolution du droit des femmes et prise en compte de l'inégalité hommes
/femmes 1 journée (7h)
o Envergure du phénomene
o Les violences conjugales: les formes et mécanismes (cycle et escalade) , les Date
stratégies de l'agresseur
e | es conséquences, les réponses et orientations possibles — 25 mars 2025
o Les freins de la victime - ou 30 septembre 2025
o Qutils juridiques Lieu

o

Impact sur le couple, les enfants et la parentalité
Techniques d'accueil et d'écoute des victimes 9 CIDFF Aube
D

O

o

Orientation: relais et travail en réseau 14 rue Jean-Louis Delaporte,

Modalités Tr?yes
e Présentiel Prix
e |nter-structures ou enintra Inter : 230 € TTC par participant-e
* 6a 12 participants-es Enintra: 1400€ TTC
e |nscriptions cl6turées 15 jours avant la session € Sur site : nous consulter

Alternance d'apports théoriques et d'exercices pratiques (quizz, cas pratiques,
brainstorming ...)
e Questionnaire d'évaluation et de satisfaction en fin de session ! Pour tout besoin

Inclusion et handicap

e Remise d'une documentation pédagogique aux stagiaires d'adaptation au regard d'une

, problématique de santé.
intervenantes du CIDFF de FAube Contact : cidff.aube juriste@gmail.com

Aurélie HERGOTT, Marion COLLOT ou Fanny BERGERET Référente handicap : Mme HERRGOTT,
Juristes au CIDFF de I'Aube, formeées aux violences sexistes et sexuelles et a la prise  jriste CIDFF de I'Aube
des victimes de violences conjugales

Inscriptions et informations complémentaires

ontactez nous par mail : formations.cidff10@gmail.com ou au 03 25 73 15 25

Nos interventions peuvent étre adaptées a la demande et aux attentes des stagiaires. .
Nous sommes disponibles pour construire avec vous un parcours adapté a vos besoins. FR-CIDFF

MAJ décembre 2024



Lutter contre les violences faites aux enfants
Repérer, protéger et accompagner ensemble

Cette formation s'adresse aux professionnels-les recevant et/ou accompagnant des mineurs-es et
vise a consolider leurs compétences. Elle a pour objectif de transmettre des outils clairs et
structurants pour favoriser le repérage systématique des enfants victimes de violences. Elle a

vocation a améliorer leur capacité a les accueillir et les protéger.

Public visé

Objectifs .

e Prendre conscience de lampleur du phénomene des violences faites aux ..-..
enfants dans notre société

e |dentifier les différentes formes de violences subies par les enfants et leurs Prérequis
qualifications juridiques

e Comprendre I'impact des violences pour mieux repérer

e Permettre aux professionnels-les de repérer les signaux d'alerte et d'adopter
une posture professionnelle adaptée

e Connaitre le cadre légal de la protection de lenfance : responsabilités et Durée
obligations des professionnels-les

¢ Connaitre les réseaux de proximité pour accompagner et orienter les enfants @ 1 journée (7h)

Tous-tes professionnels-les
amenés-es a recevoir et/ou
accompagner des mineurs-es

\J

O |

Va

Pas de prérequis

Contenu
e Propos introductifs : quelques données chiffrées Date
e | es formes et types de violences et les infractions et peines encourures
e | es besoins fondamentaux des enfants — 13 novembre 2025

e | es conséquences des violences ==

e | essignaux d'alerte et le repérage systématique

e |es clefs d'une posture professionnelle adaptée

e Les obligations des professionnels-les 9 CIDFF de 'Aube
D

Lieu

e Orientations : relais et travail en réseaux 14 rue Jean-Louis Delaporte,

Modalités qhe
e Présentiel Prix
¢ nter-structures ou en intra Inter : 230 € TTC par participant-e
e 10 a 15 participants.es Enintra: 1400€ TTC
e Inscriptions cléturées 15 jours avant la session € Sur site : nous consulter

Alternance d'apports théoriques et d'exercices pratiques / échanges
d'expériences
¢ Questionnaire d'évaluation et de satisfaction en fin de session t Pour tout besoin

Inclusion et handicap

e Remise d'une documentation pédagogique aux stagiaires d'adaptation au regard d'une
problématique de santé.

Intgrvenantes du CIDFF de I'Aube Contact : cidff.aube. juriste@gmail.com
Marion COLLOT ou Fanny BERGERET Référente handicap : Mme HERRGOTT,
Juristes au CIDFF de I'Aube juriste CIDFF de Aube

Inscriptions et informations complémentaires

Contactez nous par mail : formations.cidff10@gmail.com ou au 03 25 73 15 25

Nos interventions peuvent étre adaptées a la demande et aux attentes des stagiaires. .
Nous sommes disponibles pour construire avec vous un parcours adapté a vos besoins. FR-CIOFF

MAJ décembre 2024
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Parentalité & Séparation

Cette formation vise a sensibiliser les professionnels-les amenés-es a recevoir ou accompagner des
personnes concernées par une problématique de séparation en les informant sur les procédures
existantes, les droits et devoirs de chacun, le réle, les missions et compétences des protagonistes

judiciaires et extrajudiciaires.

Public visé

Tous'tes professionnels-les
Objectifs ... amenés-es & recevoir et/ou
. P . NS accompagner des personnes
e Comprendre les enjeux de la séparation a I'égard des enfants et du couple .-‘ Pag be A
concernees par des separat\ons
parental Pré .
e Informer sur les procédures juridiques pour un meilleur accompagnement des rerequis
parents

e Comprendre le réle et les compétences du juge aux affaires familiales et de Ia @ Pas de prérequis
médiation familiale
e Appréhender les droits et devoirs des parents

Durée
Contenu @ 1 journée (7h)
e Propos introductifs: les différentes formes d'union et de familles
e Séparation: les différentes formes, les démarches judiciaires et extrajudiciaires
associées Date
e Conséquences juridiques de la séparation sur les enfants
e Les modes de résolution amiables des conflits ——— 20 mai 2025
¢ | a séparation en situation de violences conjugales
e Conséquences patrimoniales de la séparation (pour les couples) Lieu
CIDFF Aube
Modalités 9 14 rue Jean-Louis Delaporte,
e Présentiel o Troyes
e |nter-structures ou enintra Prix

6 a 15 participants-es

e Inscriptions cléturées 15 jours avant la session

Alternance d'apports théoriques et de mises en situation / échanges
d'expériences

Inter : 230 € TTC par participant-e
Enintra: 1400€ TTC
Sur site : nous consulter

e Questionnaire d'évaluation et de satisfaction en fin de session Inclusion et handicap
Intervenante du CIDFF de I'Aube | Pour tout besoin |
Fanny BERGERET ( d'adaptation au regard d'une

Juriste au CIDFF de 'Aube problamaiticLe de sznts.
Contact : cidff.aube.juriste@gmail.com
Référente handicap : Mme HERRGOTT,
juriste CIDFF de I'Aube

Inscriptions et informations complémentaires

Contactez nous par mail : formations.cidff10@gmail.com ou au 03 25 73 15 25

Nos interventions peuvent étre adaptées a la demande et aux attentes des stagiaires.
Nous sommes disponibles pour construire avec vous un parcours adapté a vos besoins. FR-CIDFF

MAJ décembre 2024



CoEF

Stéréotypes de genre et transidentité

Face a cet enjeu de société, les professionnels-les devront étre en capacité d'accueillir et
d’accompagner des personnes concernées par cette thématique. Cette formation vise donc a
apporter aux professionnels-les des éléments de compréhension sur la transidentité, afin de mieux
les outiller sur I'accueil et I'orientation des personnes transgenres.

Public visé

Objectifs
Appréhender et clarifier le concept de genre et d'identité de genre
Comprendre les transidentités pour mieux lutter contre les préjugés

® Toustes professionnels:les

e Prendre connaissance des enjeux liés aux situations de transition Prérequis
e Connaitre le cadre Iégal autour de la transidentité v S
e Développer un discours adapté, aidant et bienveillant @ Pas de prérequis
N
Contenu Durée
e Propos introductifs: les stéréotypes de genre et la binarité de genre dans la
société @ 1 journée (7h)
e | a question du genre, le genre en questions : distinction entre identité de genre,
expression de genre, sexe biologique et orientation sexuelle
e Historique des perceptions, notamment médicales et psychologiques Date
e | atransition : les différentes transitions, leurs résultats et leurs conséquences
e Le cadre légal, I'état civil et les discriminations Pt 20 mars 2025
e |‘accueil et laccompagnement dans la bienveillance : inclusion et non-
discrimination Lieu

e | eslieux ressources CIDFF Aube
914 rue Jean-Louis Delaporte,
Modalités D Troyes
e Présentiel Prix
e |nter-structures ou en intra

| 2 T iCi -
e 64 15 participants-es nter : 230 € TTC par participant-e

. e . . Enintra: 1400€ TTC
e |nscriptions cloturées 15 jours avant la session € Sur site * nous consulter
e Alternance d'apports théoriques et de mises en situation / échanges
d'expériences Inclusion et handicap

e Questionnaire d'évaluation et de satisfaction en fin de session Pour tout besoin

e Remise d'une documentation pédagogique aux stagiaires é\ d'adaptation au regard d'une
Intervenante du CIDFF de I'Aube problamaiticLe de sznts.
Marion COLLOT Contact : cidff.aube.juriste@gmail.com
Juriste au CIDFF de 'Aube Référente handicap : Mme HERRGOTT,

juriste CIDFF de I'Aube

Inscriptions et informations complémentaires

ontactez nous par mail : formations.cidff10@gmail.com ou au 03 25 73 15 25

Nos interventions peuvent étre adaptées a la demande et aux attentes des stagiaires.
Nous sommes disponibles pour construire avec vous un parcours adapté a vos besoins. FR-CIDFF

MAJ décembre 2024



CoEF

Formation égalité professionnelle

Cette formation vise a sensibiliser aux enjeux et bénéfices de I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes afin de créer un environnement de travail sain pour les collaborateur-trice-s.
Investir ce sujet, c’'est non seulement se conformer aux obligations légales, mais également
favoriser un climat de travail inclusif et motivant.

Public visé
Services RH, Collectivités

Objectifs ... territoriales, représentants du
e Connaitre le contexte historique de la place de la femme dans la société almla personnel.
e Maitriser les notions et le vocabulaire de I'égalité professionnelle Tous-tes professionnelles de
e |dentifier et déconstruire les stéréotypes de genre linsertion.
e Comprendre les enjeux de I'égalité professionnelle Prérequis

Connaitre les obligations Iégales
Repérer et mettre en place les pratiques favorisant I'égalité professionnelle

Pas de prérequis

Q2

Contenu Duree
e Contexte historique de la place des femmes dans la société et évolution du droit
des femmes 1 journée (7h)
e Egalité de quoi parle t-on : chiffres et définitions
e |es stéréotypes dans le milieu professionnel Date
e | es conséquences des représentations sexuées dans le milieu professionnel
e | es obligations légales en matiere d'égalité professionnelle ——-- 17 juin 2025
e Comment promouvoir l'égalité professionnelle au sein de sa structure ? =
Lieu
Modalités CIDFF Aube
* Présentiel 9 14 rue Jean-Louis Delaporte,
e Inter-structures ou en intra D Troyes
* 10 a 12 participants.es .
X g Prix

e Inscriptions cléturées 15 jours avant la session
Alternance d'apports théoriques et d'exercices pratiques / échanges éer?BO@TC par participant-e

d'expériences Enintra: 1400€ TTC

e Questionnaire d'évaluation et de satisfaction en fin de session Sur site : nous consulter

e Remise d'une documentation pédagogique aux stagiaires Inclusion et handicap
Intervenantes du CIDFF de I'Aube Pour tout besoin |
Aurélie HERRGOTT Louise VIRAT . adbalPtat"?” au dregard elume
Juriste au CIDFF de I'Aube Conseillere en Insertion professionnelle problematique de sante.

Contact : cidff.aube.juriste@gmail.com
Référente handicap : Mme HERRGOTT,
juriste CIDFF de I'Aube

Inscriptions et informations complémentaires

ontactez nous par mail : formations.cidff10@gmail.com ou au 03 25 73 15 25

Nos interventions peuvent étre adaptées a la demande et aux attentes des stagiaires.
Nous sommes disponibles pour construire avec vous un parcours adapté a vos besoins. FR-CIOFF

MAJ décembre 2024
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Initiation au droit des étrangers

Cette formation vise a outiller le personnel des structures accueillant du public étranger, et qui,
sans délivrer une information approfondie, pourront les orienter vers les bonnes procédures et/ou

professionnels adéquates.

Objectifs
e Connaitre les procédures d'admissibilité sur le territoire francais
e Distinguer les titres de séjour, leurs mention et conditions ainsi que leurs
modalités de renouvellement
e Comprendre le mécanisme du regroupement familial et ses conditions
e Savoir différencier les formes de protection (le droit d'asile) et les procédures
correspondantes
e S'initier aux différentes mesures d'éloignement
e Connaitre les conditions d'attribution, d'acquisition et de retrait de la nationalité
francaise et leurs conséquences
¢ Connaitre les lieux ressources indispensables a une information certifiée
Contenu
¢ Introduction historique et législative
e |'entrée sur le territoire francgais : les différents visas et les recours
e Leséjour en France : procédures, catégories et conditions
¢ Le regroupement familial : conditions et procédure
e ledroit d'asile : formes, procédures, recours et droits des demandeurs et
bénéficiaires
e Les différentes mesures d'éloignement
¢ La nationalité francaise : attribution et acquisition, conséquences et perte.
Modalités

Présentiel

Inter-structures ou en intra

6 a 12 participants-es

Inscriptions cloturées 15 jours avant la session

Alternance d'apports théoriques et d'exercices pratiques, temps d'échanges et
partage de situations concretes rencontrées

Questionnaire d'évaluation et de satisfaction en fin de session

Remise d'une documentation pédagogique aux stagiaires

Intervenante du CIDFF de I’Aube
Fanny BERGERET

Ju

riste au CIDFF de I'Aube, formée au droit des étrangers

MAJ décembre 2024

Public visé

. Toustes professionnels-les
A accueillant du public étranger

Prérequis

Pas de prérequis

i

Durée

2 jours (14h)

%

Date

---~\ 22 et 23 septembre 2025

Lieu
CIDFF Aube

14 rue Jean-Louis Delaporte,
Troyes

©

Prix

nter : 460 € TTC par participant-e
€ En intra ; 2800€ TTC
Sur site : nous consulter

Inclusion et handicap

Pour tout besoin
é\ d'adaptation au regard d'une
problématique de santé.
Contact : cidff.aube.juriste@gmail.com

Référente handicap : Mme HERRGOTT,
juriste CIDFF de I'Aube

Inscriptions et informations complémentaires

Contactez nous par mail : formations.cidff10@@gmail.com ou au 03 25 73 15 25
Nos interventions peuvent étre adaptées a la demande et aux attentes des stagiaires. .
Nous sommes disponibles pour construire avec vous un parcours adapté a vos besoins. FR-CIOFF

'
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Initiation au droit des étrangers :

entrer et séjourner en France

Cette formation vise a outiller le personnel des structures accueillant du public étranger, et qui,
sans délivrer une information approfondie, pourront les orienter vers les bonnes procédures et/ou
professionnels adéquates.

Public visé

¢
Objectifs a
e Connaitre les procédures d'admissibilité sur le territoire frangais
e Distinguer les titres de séjour, leur mention et conditions ainsi que leurs
modalités de renouvellement
e Connaitre les conséquences pour les étrangers d'un droit au séjour en France O Pas de préerequis

. Toustes professionnels-les
A accueillant du public étranger

Prérequis

e Connaitre les lieux ressources indispensables a une information certifiée A
Durée

Contenu

e Introduction historique et législative ‘

e |'entrée sur le territoire francais : les différents visas et les recours 1jour (7h)
e le séjour en France : procédures, catégories et conditions

e Séjourner en France et apres Date
Modzjllltgs pbepe 19 juin 2025

e Présentiel =

. InFer-struct'u.res ouenintra Lieu

e 6a 12 participants.es

e |nscriptions cléturées 15 jours avant la session CIDFF Aube

e Alternance d'apports théoriques et d'exercices pratiques, temps d'échanges et 9 14 rue Jean-Louis Delaporte,

» Troyes

partage de situations concretes rencontrées
e Questionnaire d'évaluation et de satisfaction en fin de session Prix

e Remise d'une documentation pédagogique aux stagiaires
Inter : 230 € TTC par participant-e

Intervenante du CIDFF de I'Aube € ; En "ftW.a 1 1400€ W(|?t
Fanny BERGERET ur site : nous consulter

Juriste au CIDFF de I'Aube, formée au droit des étrangers Inclusion et handicap

Pour tout besoin
(L\ d'adaptation au regard d'une
problématique de santé.
Contact :cidff.aube.juriste@gmail.com

Référente handicap : Mme HERRGOTT,
juriste CIDFF de I'Aube

Inscriptions et informations complémentaires

ontactez nous par mail : formations.cidff10@gmail.com ou au 03 25 73 15 25

Nos interventions peuvent étre adaptées a la demande et aux attentes des stagiaires.
Nous sommes disponibles pour construire avec vous un parcours adapté a vos besoins.

FR-CIOFF
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Sensibilisation a la prostitution des mineurs-es

Cette sensibilisation s'adresse aux professionnels-les et vise a améliorer leur capacité a prévenir,
repérer et accueillir les jeunes en situation de prostitution, avérée ou supposée. Elle donne les clés
pour comprendre les pratiques pré-prostitutionnelles et prostitutionnelles, identifier les signaux

d'alerte et connaitre le cadre légal.

Objectifs

e Comprendre l'ampleur et la diversité des pratiques pré-prostitutionnelles et
prostitutionnelles

e Connaitre la législation en vigueur pour accompagner les jeunes en situation
pré-prostitutionnelle et prostitutionnelle

e Sensibiliser a l'identification, l'accompagnement et l'orientation des jeunes en
situation pré-prostitutionnelle et prostitutionnelle

e Comprendre les conséquences des pratiques pré-prostitutionnelles et
prostitutionnelles pour lever les freins a l'identification et I'accompagnement

Contenu
¢ | es chiffres clés de la prostitution des mineurs-es
e |es différentes pratiques pré-prostitutionnelles et prostitutionnelles
e | es conséquences de ces pratiques chez les jeunes
e | a législation en vigueur
e | essignaux d'alerte
e Les bonnes pratiques pour accompagner et orienter les jeunes concernés-es
e |es ressources mises a disposition des professionnels:les dans le cadre de la
campagne "Info Jeunes Prostitution”

Modalités
e Présentiel
e Inter-structures ou en intra
10 a 15 participants.es
e Inscriptions cloturées 15 jours avant la session
Alternance d'apports théoriques et d'exercices pratiques / échanges
d'expériences
e Questionnaire d'évaluation et de satisfaction en fin de session
e Remise d'une documentation pédagogique aux stagiaires

Intervenantes du CIDFF de I’'Aube
Marion COLLOT
Juriste au CIDFF de I'Aube

MAJ décembre 2024

Public visé

Tous'tes professionnels-les

amenés-es a recevoir et/ou

accompagner des jeunes en
situation de prostitution

Prérequis

p!

Pas de prérequis
Durée

1 demi-
journée (3h)

Date

--z=| 13 mars 2025 de 9h a 12h

Lieu
CIDFF Aube

9 14 rue Jean-Louis Delaporte,
» Troyes

Prix
Inter : 180 € TTC par participant-e
€ Enintra: 1095€ TTC
Sur site : nous consulter
Inclusion et handicap
Pour tout besoin
(E\ d'adaptation au regard d'une
problématique de santé.
Contact : cidff.aube.juriste@gmail.com

Référente handicap : Mme HERRGOTT,
juriste CIDFF de I'Aube

Inscriptions et informations complémentaires

ontactez nous par mail : formations.cidff10@gmail.com ou au 03 25 73 15 25

Nos interventions peuvent étre adaptées a la demande et aux attentes des stagiaires.
Nous sommes disponibles pour construire avec vous un parcours adapté a vos besoins. FR-CIDFF

'
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Structure / Employeur
Raison sociale :
Représentée par :
Adresse :
Tel : E-mail :

A retourner par mail : formations.cidff10@gmail.com

Responsable de linscription

Nom : Prénom :
Fonction dans la structure :

Tel : E-mail :
Formation

Intitulé de la formation :
Date de la formation :

Participants-tes inscrits-es (Merci dutiliser un second bulletin si plus d’inscription)

NOM PRENOM FONCTION MAIL

Quelles sont vos attentes concernant cette formation ? Merci d'ajouter tout commentaire concernant vos
préférences en matiere de formation (déroulement, méthodes, dynamiques de groupes...) pour nous permettre
dadapter les modalités pédagogiques au plus pres de vos besoins

Situation de handicap nécessitant une adaptation du cadre, des modalités

REGLEMENT
Acompte de 30 % a verser au moment de linscription - Solde sur présentation de facture a lissue de la
formation.
Cette inscription fait acte d'engagement aupres du Centre de formation. Toute annulation non effectuée 8 jours
avant le début de la formation, impliquera le paiement de 50% de la facturation.
En cas d'annulation moins de 72 heures a l'avance, 100% des frais seront appliqués

Date :
Nom Prénom - Signature du-de la dirigeant-e
Cachet de I'entreprise



